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Politik - Informationssicherheit

Wir, die STRUB & CO. AG, sind unserer ganzheitlichen Verantwortung fiir die Daten und Informationen von
unseren Kunden, Geschaftspartnern und Mitarbeitern bewusst. Aus dieser unternehmerischen Verpflichtung
heraus legen wir folgende Politik fiir den Schutz von Informationen fest:

Leitlinie

Der Name STRUB & CO. AG steht fiir Vertraulichkeit, Integritat und Zuverlassigkeit. Wir sind uns bewusst, dass
jede unserer Tatigkeiten Einfluss auf die Beziehung zu unseren Kunden, Geschaftspartnern und Mitarbeitern
hat.

Das uns entgegengebrachte Vertrauen und letztlich unser Geschaftserfolg beruht darauf, dass wir in Bezug auf
die Informationssicherheit insbesondere

e gesetzliche Vorgaben und hier nicht zuletzt geltende Datenschutzgesetze einhalten,
e unsere Betriebsgeheimnisse schitzen,
e die Vertraulichkeit von Informationen unserer Kunden, Geschaftspartner und Mitarbeiter wahren.

Das Einhalten aller fiir uns bindenden Verpflichtungen, wie gesetzlichen, Kunden- und eigenen Anforderungen,
bildet hierbei eine vertrauensvolle Basis fiir eine langfristige Zusammenarbeit mit allen interessierten Parteien.

Kundenorientierung

Wir sehen den vertraulichen Umgang von Informationen in allen Bereichen unseres Unternehmens als
wesentlichen Erfolgsfaktor an. Durch eine gelebte Informationssicherheitspolitik werden eingesetzte
Ressourcen auf den Schutz von Informationen ausgerichtet. Mit dem Ansatz vertraulich zu wirtschaften, sichern
wir unsere Position im Markt und bauen diese weiter aus.

Alle Ressourcen und Dienstleistungen, welche Einfluss auf von uns genutzte Informationen haben, werden
unter Beriicksichtigung von Vertraulichkeit, Integritat und Verfligbarkeit ausgewahlt, beurteilt, kontrolliert und
Uberwacht.

Mitarbeiterorientierung

Unsere Mitarbeiter bilden den Grundstein fiir unseren Erfolg. Mittels unserem Informationssicherheits-
managements und den darauf ausgerichteten Prozessen stellen wir praventiv sicher, dass ein vertrauensvoller
Umgang mit Informationen durch unsere Mitarbeiter und Dienstleister erfolgt.

Jeder unserer Mitarbeiter und Dienstleister ist dazu verpflichtet Gefahren zu minimieren bzw. diese umgehend
zu melden. Ein hohes Mass an Informationssicherheit ist Grundvoraussetzung fiir ein zukunftsorientiertes
Unternehmen. Die Minimierung von Risiken und die Beseitigung von Gefahren sind fiir die STRUB & Co. AG
ein Grundstein des Erfolges.

In wesentlichen Fragen werden unsere Mitarbeiter konsultiert und eingebunden. Damit ist sichergestellt, dass
auch deren Erfahrungen in die Verbesserung unseres Unternehmens einfliessen.
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Prozessorientierung und Kennzahlen
Sowohl unsere Organisation als auch unsere Prozesse unterliegen der kontinuierlichen Verbesserung, um die
Vertraulichkeit, Integritat und Verfligbarkeit dieser stetig zu verbessern.

Ziele zur Informationssicherheit sind ebenfalls Bestandteil unserer Unternehmensziele und werden
gleichbedeutend mit wirtschaftlichen-, Qualitats- Arbeits-, Umwelt- und Energiemanagementzielen gewichtet.
In regelmissig festgelegten Abstinden (berprifen wir unsere Vorgaben und stellen so den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess sicher. Alle Informationen und Ressourcen, welche fiir die Zielerreichung erforderlich
sind, werden zur Verfligung gestellt.

Geschéftsfiihrung der STRUB & Co. AG

Dr. Mario Gehrlein
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